Betriebliche Ansprechpersonen fir psychische Belastungen (,,BAP psych®)

Die Arbeitswelt befindet sich in stetigem Wandel.

Immer effizientere Arbeitsabléufe und neue Technologien stellen hohe Anspriiche an
die Flexibilitat, das Wissen und die Mobilitat von Mitarbeitenden.

Teamorientiertes Arbeiten, kontinuierliches Lernen und ein grof3es Mal3 an Selbstdis-
ziplin erhéhen den Druck auf die Beschaftigten und haben eine hohe psychosoziale
Belastung der und des Einzelnen zur Folge.

So manche kénnen mit den Anforderungen und Entwicklungen gut Schritt halten,
jedoch gibt es aber auch viele Menschen in einem Unternehmen, die die Grenzen
ihrer Leistungsfahigkeit erkennen mussen. Fehler bei Arbeitsablaufen, erhhte Fehl-
zeiten wegen Krankmeldungen, Konflikte am Arbeitsplatz und Suchtmittelmissbrauch
kénnen die Folgen sein.

Zudem konnen private Belastungen zuséatzliche Hirden darstellen.

Da der Betriebsrat und die Schwerbehindertenvertretung schon haufiger mit den Fol-
gen von hoher psychischer und physischer Belastung konfrontiert wurden, haben wir
an einer ,,Ausbildung zum psychosozialen Begleiter fur psychisch belastete Men-
schen am Arbeitsplatz” teilgenommen, um die Kolleginnen und Kollegen in unserem
Haus zu unterstutzen.

Es geht unter vielen anderen Punkten darum, die Betroffenen in Krisensituationen zu
unterstiutzen, fir sich geeignete Losungswege zu finden, Gber die nétigen Kontakte
aulRerhalb des Betriebes zu verfiigen, um schnelle und gezielte Hilfestellungen an-
zubieten und einleiten zu kdnnen, im betrieblichen Alltag einfach zur Verfiugung zu
stehen, als erste Anlaufstelle fiir die betroffenen Kolleginnen und Kollegen, um nie-
derschwellig zu beraten, zuzuhdren und miteinander Losungen zu definieren, die den
Betroffenen Hilfe sein kénnen.

Naturlich ist die Voraussetzung fir jeden Kontakt zur ,BAP psych® eine vertrauens-
volle, stérungsfreie und achtsame Atmosphére. Diese ist, einhergehend mit unbe-
dingter Einhaltung des Datenschutzes und dem Wissen um die Verantwortung im
Umgang mit moglicherweise sensiblen Informationen durch die Mitarbeitenden unbe-
dingt garantiert.

Kolleginnen und Kollegen, die ein erstes Gesprach wiinschen oder dieses Unterstit-
zungsangebot in Anspruch nehmen mdéchten, kdnnen sich bei den ,BAP psych® mel-
den, um einen Termin zu vereinbaren.

Betriebliche Ansprechpersonen fir psychische Belastungen (,BAP psych®):
Daniel Iglesia Hermans 13-3092

Susanne Hochburger 13-3145
Gerlinde Holzwarth 13-3094



