Kontakthalteprogramm
fur Mitarbeiterinnen in Mutterschutzzeit und
Mitarbeiter/-innen in Elternzeit

Die Mitarbeiter/-innen sollen in diesen Abwesenheitszei-
ten die Moglichkeit erhalten, regelmal3ig tber Fortbil-
dungen, Weiterbildungen und Veranstaltungen durch die
Koordinatorin ftr Beruf und Familie informiert zu werden
und an diesen Veranstaltungen auch wahrend der
familienbedingten Abwesenheiten teilzunehmen.

Es soll so der Wiedereinstieg erleichtert werden und wir
mOochten zeigen, dass man auch in Abwesenheitszeiten
noch immer zum Betrieb gehort, dass wir uns auch in

dieser Zeit um die Kolleginnen und Kollegen kiimmern!

Daflr wurde ein Einverstandniserklarungsformular ent-
wickelt, in das die interessierten Mitarbeiter/-innen, vor
Antritt der Abwesenheitsphase, Ihre Kontaktdaten, die
gewinschte Form des Kontakts (per Brief oder per Mail)
eintragen und dann unterschrieben an die Koordinatorin
far Beruf und Familie zurticksenden kénnen, die diese
dann in eine Kontaktdatentabelle eintragt.

Nach Rickkehr aus der Abwesenheitsphase werden die
Einverstandniserklarung und die Kontaktdaten aus Da-
tenschutzgrinden vernichtet.



